
OBAVIJEST 

 

 Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokanoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 I 17/25) pročelnica Upravnog odjela za 

financije Grada Jastrebarskog, raspisala je 

 

OGLAS  

za prijam u službu na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutnog službenika, savjetnika 

Upravni odjel za financije – 1 izvršitelj/ica.  

Oglas je objavljen na stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 10. veljače 2026. godine 

 

Opis poslova:  

Savjetnik obavlja slijedeće poslove:  

o prati stanje u području zakonodavstva proračunskog i poreznog sustava, surađuje s 

nadležnim institucijama prilikom nadzora 

o vrši kontrolu knjigovodstvenih isprava za knjiženje u bilanci glavne knjige sukladno 

proračunskim klasifikacijama i izvješćuje o eventualnoj neispravnosti istih, obavlja 

kontiranje i knjiženje svih poslovnih događaja u glavnoj knjizi proračuna na zakonom 

propisan način te izdaje naloge za preknjiženja 

o izrađuje i sastavlja kvartalna, polugodišnja i godišnja glavna financijska izvješća 

proračuna grada uključujući i konsolidirana financijska izvješća grada i njegovih 

proračunskih korisnika sukladno Zakonu te je odgovoran za izradu i pravovremenu 

dostavu istih nadležnim ovlaštenim institucijama te izrađuje godišnje statističke 

izvještaje RAD-1G, IDU-OK  i INV-P 

o obavlja obračun plaća i ostalih primanja dužnosnika, službenika i namještenika grada, 

obračunava naknade za predstavničko i izvršno tijelo grada te njihova radna tijela, vrši 

obračun drugog dohotka ostalih primatelja dohotka, sastavlja i izrađuje zakonske 

izvještaje vezane za obračun plaća i naknada, izvještava na obrascu JOPPD za sve 

oporezive primitke 
o obavlja poslove usklađivanja analitičkih evidencija (salda konti) s bilancom glavne knjige 

 

Podaci o plaći:  

Plaću radnog mjesta za koje se raspisuje Natječaj čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta koji iznosi 4,80 i osnovice za izračun plaće od 495,00 € bruto, uvećan za 0,5% za svaku 

navršenu godinu radnog staža. 

  

Provjera znanja i sposobnosti:  

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:  

1. pisanog testiranja,  

2. intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju  

 

 

 Izvori za pripremu za testiranje: 

I. Opći dio 

 

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10 i 

5/14) 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20) 

3. Statut Grada Jastrebarskog („Službeni vjesnik Grada Jastrebarskog“, broj 1/18, 3/20 i 2/21) 

 

 



II. Posebni dio – područje financija  

1. Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 144/21) 

2. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ broj 

158/23) 

3. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu („Narodne novine“ 

broj 37/22) 

 

Pravila testiranja:  

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa i čije su 

prijave na Oglas potpune.  

 

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Oglas.  

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće isprave 

(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 

ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.  

 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, prethodna provjera započinje pisanim testiranjem. 

Kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i to ukupno 20 pitanja (1 pitanje=0,5 boda).  

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, 

razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a 

mobitel je potrebno isključiti.  

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.  

 

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova (5 i više 

bodova) na pisanom testiranju.  

Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, 

kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Jastrebarskom.  

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.  

 

POZIV ZA TESTIRANJE bit će objavljen, najmanje 5 dana prije održavanja istog, na web stranici i 

oglasnoj ploči Grada Jastrebarskog. 


