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Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 112/19 i 17/25 u 

nastavku teksta: Zakon), pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo i fondove Europske unije 

Grada Jastrebarskog, raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ 

Za prijam u službu: 

1. savjetnika u Upravni odjel za gospodarstvo i fondove Europske unije (službenik II. 

kategorije, potkategorije savjetnik, 5. klasifikacijski rang), 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 

obvezni probni rad od tri mjeseca. 
 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 

zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta), propisane u članku 12. ZSN te 

sljedeće posebne uvjete: 
 

• Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 

studij ili stručni diplomski studij tehničke struke,  

• najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,  

• poznavanje rada na PC-u,  

• znanje engleskog jezika 

• položen državni ispit II.razine 
 

Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima stekla 

visoku stručnu spremu netom navedene struke. 

 

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u službi u 

upravnim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 

poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 

propisima ili obavljanje poslova u međunarodnim organizacijama ostvareno na poslovima netom 

navedenog stupnja razine obrazovanja i struke.  
 

Na javni natječaj se mogu javiti kandidati koji nemaju položen državni ispit propisane razine uz 

obvezu da ispit polože u roku od godine dana od dana prijma u službu. 
 

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.  
 

Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 

muškom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
 

Prijava za javni natječaj podnosi se pisanim putem i obavezno mora sadržavati podatke o 

podnositelju (ime i prezime, adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, isključivo za potrebe 

izbornog postupka) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela na koje se prijava odnosi. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu obvezno se prilažu isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u 

neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat će predočiti izvornik: 

-  životopis, 



-  dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),  

-  dokaz o razini obrazovanja (svjedodžba/diploma), 

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima od najmanje tri godine (potrebno je 

dostaviti dokumente navedene u točki a i b):  

a) elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 

korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 

osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje; 

b) preslik potvrde poslodavca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 

stupanj stručne spreme je zahtijevana/uvjetovana za obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je 

kandidat obavljao te poslove) ili druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje radno iskustvo na 

odgovarajućim poslovima, 

-  dokaz o položenom državnom ispitu propisane razine, ako kandidat ima položen ispit, 

- dokaz o poznavanju rada na osobnom računalu (svjedodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi dokaz, 

odnosno vlastoručno potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom računalu), 

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (svjedodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi dokaz, odnosno 

vlastoručno potpisana izjava o poznavanju traženog stranog jezika). 
  

U službu ne može biti primljena osoba za koju postoji zapreka iz čl. 15. i 16. ZSN-a, a što će po 

službenoj dužnosti provjeriti Grad Jastrebarsko. Kandidat je prijavom na ovaj javni natječaj 

suglasan da se provjera zatraži. 
 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju.  
 

Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj 

(nepravodobne prijave) neće se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na 

dopunu prijave.  

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 

javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj o čemu im se dostavlja 

pisana obavijest bez prava podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti. 
 

Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

sposobnosti te predočenje predane dokumentacije u izvorniku dostavlja izabrani kandidat prije 

donošenja rješenja o prijmu u službu na poziv Grada Jastrebarskog. 
 

 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 

na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u skladu s 

člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 

32/20), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 

57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 

47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo na 

koji je način prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt o 

prestanku radnog odnosa). 

Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo poveznicu 

Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 

prednosti prilikom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843 . 
 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima sukladno članku 

101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 

na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843


dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843 . 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 

invalida rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve 

potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom 

statusu, dokaz da to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 

radni odnos kod prethodnog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema 

osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 

iz Domovinskog rata dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/ . 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 

upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona o obrani, 

dužan je priložiti dokaz da je završio temeljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno vojno 

osposobljavanje ili da je razvrstani pričuvnik koji se poziva na službu u Oružane snage radi 

osposobljavanja i vježbi. 
 

Sukladno važećem Planu prijma u službu u upravna tijela Grada Jastrebarskog ne postoji obveza 

prijma pripadnika nacionalnih manjina. 
 

Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i 

urednu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete javnog natječaja. 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se testiranje radi 

provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
 

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 

formalne uvjete iz javnog natječaja i tim kandidatima će putem elektroničke adrese (e-pošte) koju su 

naveli u prijavi biti dostavljena pisana obavijest. 
 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj 

(čl.22. st. 2. ZSN-a). 
 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava natječajem, način obavljanja provjere 

znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 

za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici www.jastrebarsko.hr.  
 

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 

navedenoj mrežnoj stranici Grada Jastrebarskog najmanje pet dana prije održavanja provjere.  
 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana objave 

natječaja u „Narodnim novinama“ neposredno u pisarnici gradske uprave Grada Jastrebarskog ili 

preporučenom poštanskom pošiljkom na adresu: Grad Jastrebarsko, p. p. 33,  Trg J. J. Strossmayera 

13, 10450 Jastrebarsko, s naznakom „Za natječaj za prijam u službu savjetnika u Upravni odjel za 

gospodarstvo i fondove EU“. 
  

Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 

u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 

dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da se nedostavljanje 

traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu. Troškove izdavanja uvjerenja o 

zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Jastrebarsko. Iznimno u slučaju odustanka kandidata od prijma 

u službu kandidat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti. 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/
http://www.jastrebarsko.hr/


Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se kandidatima javnom objavnom na 

mrežnim stranicama Grada Jastrebarskog i smatra se objavljenim prema svim kandidatima istekom 

osmog dana od dana javne objave. 
 

Postupak javnog natječaja obustavit će se ako se na javni natječaj ne prijavi niti jedan kandidat, ako 

prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam ili nisu postigli zadovoljavajuće 

rezultate, a može se obustaviti i zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon raspisivanja 

javnog natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 

stranici Grada Jastrebarskog. 
 

Grad Jastrebarsko je uskladio svoje poslovanje sukladno GDPR uredbi (EU) 2016/679 Europskog 

parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju 

takvih podataka. Smatra se da kandidati za posao daju prešutnu privolu za obradnu njihovih osobnih 

podataka. Prikupljeni podaci se neće ni na koji način učiniti dostupnima neovlaštenim trećim 

osobama, osim u zakonom propisanu svrhu. Svi podaci se brišu nakon prestanka svrhe za koju su 

poslani ili prikupljeni. Grad Jastrebarsko prikuplja minimum podataka za koje se ne može objasniti 

svrha obrade. 

 

GRAD JASTREBARSKO 

 

 


